| Digital

de Antioguia

ACUERDO N° 015
4 de abril de 2019

“Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios del Programa Academico de
Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL
DE ANTIOQUIA —1U DIGITAL

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

a. Que la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — |U DIGITAL fue creada
mediante Ordenanza 74 del 27 de diciembre de 2017 emitida por la Asamblea
Departamental de Antioquia, y fue aprobada por Resolucion nimero 28994
del 20 de diciembre de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional.

b. Que la IU DIGITAL es un establecimiento pUblico de educacién superior, del
orden departamental, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, y patrimonio independiente, regida por las normas
que regulan el sistema educativo, sector educativo y el servicio publico de
educacién superior.

¢. Que en ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en la Ley 30 de
1992, la Institucion Universitaria Digital de Antiogquia — 1U. Digital puede crear
y desarrollar los programas academicos que correspondan a su naturaleza y
proyeccion.

d. Que conforme a lo establecido en el literal r del articulo 39 del Estatuto
General de la IU Digital, corresponde al Consejo Academico aprobar la
creacion, suspension, modificacién y supresién de programas académicos,
de acuerdo a las disposiciones legales. Asi mismo, en virtud del literal a,
ibidem, el Consejo Académico debe decidir sobre el desarrollo académico
de la Institucion en lo relativo a docencia, programas académicos,
investigacion, extensidén, bienestar universitario. También sobre otros
asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridad institucional.

e. Que el Consejo Académico, en su sesidn extraordinaria del 03 de julio de
2018, estudido la propuesta del Plan de Estudios del Programa de
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Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en el acuerdo
del Consejo Directivo expedido para la creacién del Programa.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO 1°. Aprobar el Plan de Estudios del Programa Académico de

Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo en los términos descritos a
continuacion:

Horas de trabajo

OB EL CR e Areas de formacién
académico
Clirsos HTD HTI HTT BAS Disc/ PE ELEC
Inter
Catedra IU Digital: Humanismo Digital X 2 32 64 96 2
Matematicas X 3 48 96 144 3
Habilidades Comunicativas X 2 32 64 96 2
Informatica Basica X 2 32 64 96 2
Introduccidn a la Administracién X 2 32 64 96 2
Contabilidad Basica X 2 32 64 96 2
Legislacién Laboral X 2 32 64 96 2
!Prtargg}.l;mon a la seguridad y Salud en el X 3 48 06 144 3
TOTAL 18 288 576 864 9 6 3 0
Céatedra |UDigital: Paz y Reconciliacion X 2 32 64 96 2
Calculo X 3 48 96 144 3
Inglés | X 2 32 64 96 2
Fundamentos de la Investigacion X 2 32 64 96 2
Procesos Administrativos X 2 32 64 96 2
Anatomia y Fisiologia X 2 | 32 64 96 2
FUNDAMENTOS PARA LA GESTION
DE PELIGROS Y RIESGOS| X 3 48 96 144 3
(Factores de riesgos)
:_ri%:jlgcson en seguridad vy salud en el X 2 32 B4 96 5
TOTAL 18 288 576 864 9 4 5 0
grz?_ltgic;r;e IUDigital: Ecotoc_fua y medio X 2 30 64 96 5
Estadistica X 3 48 96 144 3
Inglés Il X 2 32 64 96 2
Metodologia de la Investigacion X 2 32 64 96 2
Costos y Presupuestos X 3 48 96 144 3
Fisica General X 3 48 96 144 3
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GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
FiSICOS X 3 48 96 144
TOTAL 18 288 &676 864 9
Cétedra IUDigital: Gestion del
Conocimionto X 2 |32 84 9% | 2
Inglés llI X 2 32 64 96 2
Gestion del Talento Humano X 2 32 64 96
Analisis Financiero X 2 32 64 96
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
MECANICOS Y ELECTRICOS X 3 |48 96 | 144
glgiggll\lcgg PELIGROS Y RIESGOS X 3 48 % 144
GESTION DE LA SALUD EN EL
TRABAJO | (Medicina preventiva y del| X 3 48 96 144
trabajo)
TOTAL 17 272 544 816 4
g:—fsgﬁdedorlumg]tal‘ Pensamiento X 2 32 64 9% 2
Inglés IV X 2 32 64 96 2
Planeacién Estratégica X 2 32 64 96

ESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
GUIMICOS ¥ TEGNOLOGICOS X 2 32| 64 ) %%
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
PUBLICOS Y SEGURIDAD VIAL X 3|48 % | 144
GESTION DE LA SALUD EN EL
TRABAJO 11 (Toxicologia| X 3 48 96 144
laboral)
Electiva | X 2 32 64 96
Enfasis X | 2 | 32| 64 96
TOTAL 18 288 576 864 4
Catedra IUDigital: Prospectiva X 2 32 64 96 2
Inglés V X 2 32 64 96 2
Etica X 2 [ 32 ] 64 96 2
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
PSICOSOCIALES X S B A
IDENTIFICACION Y GESTION DE
AMENAZAS ] (Normatividad y
lineamientos para el Plan de prevencion, | X 2 32 64 96
preparacion y respuestas ante
emergencias)
GESTION DE LA SALUD EN EL
TRABAJO Ill (Sistemas de Vigilancia| X 3 48 96 144
Epidemiolégica)
Electiva Il X 2 32 64 26
Enfasis X | 2 [32] 64 96
TOTAL 18 288 576 864 6
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Inglés VI X 2 32 64 96 2
Formulacion y Evaluacién de Proyectos X 2 32 64 96 2
gll(ijﬁré%NAN?goPsELlGROS Y I_?IESGOS X 5 32 64 o6 5
IDENTIFICACION Y GESTION DE
AMENAZAS |l  {Implementacion vy
aplicacién del Plan de prevencion,| X 2 32 64 96 , 2
preparacion y respuestas  ante
emergencias)
GESTION DE LA SALUD EN EL
nvestigacién

Isgc?;igs e [\:ncidélr\tes tdge t(r)abajod?! X 3 48 % 144 3
enfermedad laboral)
Sistemas integrados de gestion X 3 48 96 144 3
Electiva ll X 2 32 64 96 2
Enfasis X | 2 ]3] 64 96 2
TOTAL 18 288 6576 864 4 0 10 4
fnglés VII X 2 32 64 96 2
Habilidades gerenciales X 2 32 64 96 2
PRACTICA PROFESIONAL X 3 48 96 144 3
OPCION DE GRADO X 2 32 64 96 3
GESTION DE LA SALUD EN EL

laboral Y
;r:}:ﬁgégn ;/ prﬁgfr?ggr?%idlosaggc?ores X 3 48 % 144 3
de riesgos y peligros))
Auditoria en sistemas de gestién X 3 48 96 144 3
Electiva IV X 2 32 64 o8 2

TOTAL 17 272 544 816 2 2

Total # horas 142 227 4544 6816 47 24

100

Total % horas % 33% 67% 100%

Total # créditos programa 142 47 24 58 14

100 33,10 16,90 40,8 9,86
[+} H ¥ L L L
Total % créditos % o, o 59, %

Duracion: 8 semestres

Créditos académicos: 142

Nivelde Formacion: Profesional Universitario
Metodologia: A distancia

Modalidad: Virtual

ARTICULO 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Medellin a los treinta (04) dias del mes de abril de dos mil
eve (2019).

ontoya Mejia

ente Consejo Secretaria del Consejo



